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CONTROLLI E VERIFICHE BUSTE PAGA

Il servizio offerto dagli uffici vertenze SNALV consente al lavoratore di verificare se 
la propria busta paga è corrispondente all’applicazione dei minimi contrattuali. 

Di constatare se gli elementi retributivi, quali ad esempio scatti di anzianità, 
corresponsione degli aumenti contrattuali, indennità e maggiorazioni, sono in linea 
con quanto svolto dal lavoratore o dalla lavoratrice e quanto previsto dai contratti 
collettivi di lavoro.

La verifica permette inoltre di chiarire se le mansioni effettivamente svolte dalla 
lavoratrice o dal lavoratore sono correttamente inquadrate e retribuite sulla base delle 
indicazioni contrattuali. 

All'appuntamento sarà presente il nostro consulente del lavoro, al quale dovranno 
essere esibite le buste paga e se in possesso, copia del contratto di lavoro 
sottoscritto con l'azienda.


